
                              
 

 

Für unseren Gemeindekindergarten Schatztruhe suchen wir zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt 

 

  einen staatlich geprüften Kinderpfleger (m/w/d) 
 

In Vollzeit (39,00 Wochenstunden) oder Teilzeit (mind. 30,00 Wochenstunden).  

 

Die Stelle ist wegen der Vertretung einer Beschäftigten in Mutterschutz und 

anschließender Elternzeit zunächst auf ein Jahr befristet, eine Festanstellung kann 

jedoch in Aussicht gestellt werden. 

 

Liegt Ihnen die Bildung und Förderung der Kinder genauso am Herzen wie uns? 

Haben sie Freude an beruflicher Weiterentwicklung und fachlichem Austausch in 

einem familiären Umfeld? Dann sind Sie bei uns genau richtig! 

 

 

Wir bieten Ihnen:  

 

 30 Urlaubstage 

 Eine Vollzeitbeschäftigung, die jedoch auch flexibel in Form von Teilzeit 

gestaltet werden kann 

 Wir bieten ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsprogramm 

 Zusatzversorgung der bayerischen Gemeinden 

 Das Gehalt richtet sich nach dem TVöD-SuE 

 Ein familiäres Arbeitsumfeld mit Kolleginnen die einander unterstützten 

 Eine wundervolle Region mit hohem Erholungswert  

 Einen modernen Arbeitsplatz 

 

 

 

 



Wir wünschen uns, dass Sie 

 

 Über eine abgeschlossene Ausbildung als Kinderpflegerin (m/w/d) verfügen 

 Einen einfühlsamen Charakter im Umgang mit Kindern besitzen 

 Gerne mit anderen am einem Strang ziehen und Teamfähigkeit besitzen 

 

 

Haben Sie Interesse? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung. 

 

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen (Lebenslauf, Lichtbild, Qualifikationsnachweise, 

erweitertes Führungszeugnis) vorzugsweise per e-mail an martin.berger@edling.de 

Oder per Post an die Gemeinde Edling, Rathausplatz 2 in 83533 Edling. 

 

Bei Fragen zur Stelle, können Sie uns gerne auch per Telefon unter der Nummer 

08071/9188-0 erreichen.  
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